BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 148
jueves 4 de agosto de 2011

OTRAS DISPOSICIONES

ACUERDO del Consejo de Administraciéon de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en
su sesion de 14 de julio de 2011, por el que se aprueba la convocatoria de ayudas econémicas
para la realizacion de Estudios de Analisis y Deteccion de Necesidades de Formacion que se
desarrollen por parte de las empresas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y que sirvan
como base para la mejora de las competencias y cualificaciones de sus trabajadores, en aras a
conseguir una mayor competitividad.

La Ley 2/2009, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para el ejercicio 2010 cred, en su Disposicion Adicional
Segunda, el ente publico de derecho privado Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con la finalidad
contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la configuracion
de un mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las
personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal adaptado a los requerimientos
de las empresas, asi como a favorecer la cohesidn social y territorial, a través de la gestion
de las politicas de empleo que le sean encomendadas en el ambito de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Tras el traspaso de las funciones y servicios a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
materia de ejecucion de la legislacion laboral en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion
profesional para el empleo, mediante Acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias, adoptado
en su reunion del dia 28 de octubre de 2010 (aprobado mediante el Real Decreto 1441/2010, de 5
de noviembre y por Decreto del Gobierno Vasco 289/2010, de 9 de noviembre), Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo asumid la gestidén de las funciones y servicios traspasados, asi como de las
funciones que en materia de politicas activas de empleo venia desarrollando el Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales y la sociedad publica a él adscrita, Egailan, S.A., iniciando su actividad
el 1 de enero de 2011.

Entre las politicas activas de empleo cuya gestion corresponde a Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, se encuentra la formacion para el empleo. En este sentido, en el articulo 9.c) de
sus Estatutos, aprobados por el Decreto 329/2010, de 30 de noviembre, se prevé como una de
las funciones del ente publico «Gestionar programas de empleo y de formacion para el empleo
incluyendo la aprobacién y tramitacién de las correspondientes convocatorias subvencionales.»
Dentro de la formacién para el empleo, superada la distincion entre formacion ocupacional y
continua, se encuentra en la actualidad la formacion dirigida a personas ocupadas, tanto de
demanda, que abarca las acciones formativas de las empresas y los permisos individuales de
formacion, como de oferta, que comprende los planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores y trabajadoras ocupadas.

Por otro lado, en la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco se encuentran vigentes, desde su
suscripcion el 27 de septiembre de 1995, el Acuerdo Interprofesional sobre Formacion Continua
y el posterior Acuerdo Tripartito para la Formacion Continua en la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, por el que el Gobierno Vasco asumia el modelo acordado por los agentes sociales y se
concretaban las obligaciones que las partes aceptaban.
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En base a este Acuerdo Tripartito se cred la Fundacién Vasca para la Formacién Profesional
Continua-Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa-Hobetuz, con el objeto de asumir la
gestion y direccion de la formacion de los trabajadores ocupados en la CAPV, y la responsabilidad
general de promover entre empresas, trabajadores y centros educativos el interés por la formacién
profesional continua y las condiciones para que esta actividad alcance la maxima extension y
eficacia. El Gobierno Vasco se comprometio a aportar a Hobetuz la financiacion que cada ejercicio
destinase a la formacién continua (hoy ha de entenderse formacion para el empleo dirigida a
trabajadores ocupados), dotandole asimismo de los recursos econdmicos destinados a la cobertura
de las actuaciones que en este ambito realizan las organizaciones firmantes del citado Acuerdo
Interprofesional, y a la financiacion de gastos de funcionamiento de la estructura técnica de la
propia fundacioén, asi como gastos financieros.

Estando vigentes los Acuerdos Interprofesional y Tripartito sobre la formacién continua en la
CAPV, y teniendo en cuenta las funciones que en ambito de la formacién dirigida a personas
ocupadas ostentan el ente publico Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y la fundacién Hobetuz,
ambas organizaciones han articulado sus relaciones de manera que, contando Hobetuz con la
estructura técnica necesaria para la gestion de las convocatorias de ayudas destinadas a esta
formacion, sera quien lleve a cabo esta funcion, incluido el pago de las subvenciones a los
beneficiarios, correspondiendo a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la aprobacién de las bases de
tales convocatorias y la resolucion de las mismas, asi como el traspaso a Hobetuz de los recursos
econdmicos necesarios para la financiacion de su estructura y para el pago de las subvenciones
convocadas.

La formacion profesional continua es un instrumento esencial para garantizar la formacion a
lo largo de la vida, la adaptacion de las personas trabajadoras y de las empresas a la nueva
sociedad basada en el conocimiento y el mantenimiento de la capacitacion profesional de las
personas trabajadoras en supuestos cambios y mutaciones de los procesos productivos en el
marco de la Estrategia Europea para el Empleo.

La realizacion de un diagndéstico adecuado de las necesidades de formacion de las personas
trabajadoras de una empresa supone una garantia en cuanto a la eficacia de los planes de formacion
que como consecuencia del diagndstico se elaboraran. De ahi que los estudios y diagnosticos de
necesidades sean la pieza clave sobre la que sustentar la formacion de las personas trabajadoras
de las empresas.

Ademas de proporcionar a las personas trabajadoras ocupadas la cualificacion que puedan
necesitar a lo largo de su vida laboral, la formacion continua constituye un valor estratégico
prioritario en los procesos de cambio tecnoldgico, econdmico y social y es, por eso, un instrumento
esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesién social.

Por todo lo cual, el Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en su
sesion de 14 de julio de 2011, por unanimidad de los miembros asistentes, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero.— Aprobar la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de la convocatoria de
ayudas econdmicas para la realizacion de Estudios de Analisis y Deteccion de Necesidades
de Formacion que se desarrollen por parte de las empresas de la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco y que sirvan como base para la mejora de las competencias y cualificaciones de sus
trabajadores, en aras a conseguir una mayor competitividad.

2011/3863 (2/13)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 148
jueves 4 de agosto de 2011

Segundo.— Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso de reposicion, ante el
Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Tribunal de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de julio de 2011.

La Presidenta del Consejo de Administracion,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.

El Secretario del Consejo de Administracion, por ausencia del titular,
JAVIER RUIZ FERNANDEZ.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
ANALISIS Y DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION QUE SE DESARROLLEN
POR PARTE DE LAS EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIiS VASCO Y QUE
SIRVAN COMO BASE PARA LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS Y CUALIFICACIONES DE
SUS TRABAJADORES, EN ARAS A CONSEGUIR UNA MAYOR COMPETITIVIDAD.

Articulo 1.— Objeto.

1.— Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las ayudas para la realizacion
por parte de las empresas de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco de Estudios y Analisis de
Deteccion de Necesidades de Formacion (Diagnosticos).

2.— Los recursos econdmicos que se dedicaran al desarrollo de la presente convocatoria
ascienden a un maximo de 1.200.000 euros, de los cuales 840.000 euros seran para los titulares
indicados en el articulo 2.1 y 2.2 y 360.000 euros para los del articulo 2.3 Estos Fondos seran
transferidos a Hobetuz, Fundacién Vasca para la Formacion Profesional Continua por parte de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en un Unico pago con caracter inmediato tras la Resolucion
que proceda otorgando las ayudas convocadas por la presente Convocatoria.

3.— Las ayudas reguladas en la presente convocatoria, son compatibles con cualquier otra
ayuda para el mismo fin, con el limite de la sobrefinanciacion.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1.— Las ayudas contempladas en esta convocatoria seran de aplicacion a empresas con centros
de trabajo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y para los Estudios de Analisis y Deteccion
de Necesidades de Formacion que se realicen en relacion con esos centros de trabajo.

Podran acceder a las ayudas, las empresas de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco,
preferentemente Pymes, segun la siguiente definicion de PYME de la Union Europea:

Se considerara mediana empresa, a aquella que emplea a menos de 250 personas, cuyo
volumen de negocio anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance general anual
no exceda de 43 millones de euros, y en las que el 25% o mas de su capital o sus derechos de
voto no pertenezca a otra empresa, o conjuntamente a otras empresas que no respondan a la
definicion de PYME.

Se considera pequefia empresa la que ocupa menos de 50 personas y cuyo volumen negocios
anual o cuyo balance general anual no supere los 10 millones de euros.

2.— En las mismas condiciones previstas para las empresas, podran acceder a las ayudas los
grupos de empresa. Se considerara que existe Grupo de Empresa cuando se acredite, en relacion
con las empresas que lo integran, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

— Que consoliden sus balances.
— Que estén formados por filiales de una misma empresa matriz.
— Que tengan una direccién efectiva comun.

En este supuesto, el solicitante de la ayuda sera cualquiera de las empresas que conforman el
grupo.

3.— También podran financiarse dentro de esta convocatoria, proyectos para la realizacion
de Estudios de Analisis y Deteccion de Necesidades dirigidos a sectores/ambitos determinados
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y/o a agrupaciones de empresas concretas que demuestren una vinculacién natural entre ellas,
tengan un cierto nivel de representatividad, que estén lideradas por Entidad/es representativa/s
del ambito/sector al que se orienta el estudio y que asuman un compromiso claro para poner en
marcha las iniciativas de formacion que pudieran resultar de su realizacién.

La solicitante y beneficiaria de la ayuda en este caso, sera la Entidad representativa del ambito/
sector al que se orienta el estudio.

4 — No podran ser beneficiarias de estas ayudas quienes se hallen incursas en alguna de las
causas establecidas en el apartado 5 del articulo 50 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, modificado por la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

5.— Seran susceptibles de financiacién, en esta convocatoria del ano 2011, los Estudios de
Analisis y Deteccion de Necesidades cuya realizacion esté comprendida entre el 1 de enero de
2011 y el 14 de septiembre de 2012, que no se hayan acogido a la convocatoria 2009 realizada
por el Gobierno Vasco para ese mismo fin y publicada en el BOPV de 23 de octubre de 2009.

Sodlo podran financiarse los estudios ya realizados o iniciados al momento de publicaciéon de
la presente convocatoria cuando los beneficiarios de las ayudas puedan acogerse a la regla de
«minimis», definida en el Reglamento 1998/2006, de la Comision (DOUE de 28-12-2006).

6.— No sera financiada ninguna de las iniciativas presentadas cuya valoracion no acredite ser
merecedora de una puntuacidon minima, segun criterios establecidos en el articulo 4 de la presente
convocatoria.

Articulo 3.— Estudios de Analisis y Deteccion de Necesidades.

1.— Se entiende por estudio y analisis de deteccidn de necesidades (diagndstico), el documento
que recoge el proceso de reflexion y analisis sobre:

a) La situacion de los conocimientos en las Organizaciones, en sus personas trabajadoras, y
sobre su gestion.

b) Los desequilibrios existentes entre los conocimientos, destrezas y/o actitudes que poseen
las personas componentes de una organizacion y los requeridos para garantizar su proyecto de
futuro.

c) La descripcion sistematica y global de las acciones e iniciativas conducentes a la superacion
del desequilibrio detectado. Dicha descripcién debe contener por lo menos, la jerarquizacion y
planificacion temporal de las acciones e iniciativas que resulten del estudio, los objetivos que con
ellas se pretende alcanzar, las metodologias a utilizar para su realizacién y una previsidén sobre
su coste econémico.

Todo ello estructurado y soportado a través de un instrumento que resulte de utilidad para la
empresa y que le permita definir, concretar, gestionar y evaluar su propio plan de formacion.

2.— El proceso que se siga en la realizacion del estudio y analisis de deteccion de necesidades
que se ponga en marcha, debera ademas contribuir a:

a) Obtener unas necesidades de formacion ajustadas a las necesidades especificas de la
empresa (no es un catalogo genérico de cursos).

b) Sistematizar el analisis de necesidades, planificacion y evaluaciéon de las acciones a
desarrollar en el ambito técnico, pedagogico o econdmico.
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c) Evaluar la rentabilidad de los esfuerzos efectuados en formacion.
d) Mejorar los niveles de calidad en productos/servicios y procesos.
e) Facilitar la aplicacion de nuevos métodos y sistemas de organizacion y gestion.

f) Conseguir una mayor integracion, motivacion y compromiso de los trabajadores y trabajadoras
con los objetivos de la empresa.

3.— A través de esta convocatoria, podran financiarse Estudios de Analisis y Deteccion de
Necesidades ya realizados en el momento de la presentacion de la solicitud o también proyectos
de estudios a poner en marcha por parte de la empresa solicitante dentro del ambito temporal
especificado en el articulo 2.5 anterior.

Estos estudios podran ser de dos tipos:

a) Estudios realizados por entidades externas (diagndsticos externos) contratadas por el
solicitante.

Con el fin de que las empresas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco dispongan de
informacion relevante en este ambito, y facilitar asi el acceso tanto a diferentes metodologias en
el ambito del analisis, deteccion y gestién de sus necesidades, como a entidades con acreditada
experiencia en su aplicacion, los solicitantes dispondran de una base de datos de metodologias y
entidades publicada al efecto en la pagina web www.hobetuz.com.

b) Estudios realizados por personal propio y capacitado (diagndsticos internos) del solicitante.

En ambos supuestos, y tras la presentacion de la correspondiente solicitud, siempre que se
considere necesario, Hobetuz contrastara con responsables de la empresa solicitante los aspectos
esenciales de la elaboracion del diagndstico, tales como la metodologia, la capacitacion de los
responsables de su ejecucion, producto final a obtenido o a obtener, etc...

4 — En todo caso, los Estudios de Analisis y Deteccidén de Necesidades que se realicen deberan
tener un alcance temporal plurianual (minimo 2 afos).

Articulo 4.— Criterios de valoracion.

Los Estudios de Analisis y Deteccion de necesidades que se presenten, seran valorados de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) Solidez/Consistencia de la metodologia utilizada para la realizacién del Estudio presentado
y ajuste del mismo a las caracteristicas especificas de dicha metodologia.

b) Coherencia del estudio presentado en relacion con la/s empresal/s a la/s que hace referencia.

c) Caracteristicas diferenciadoras de cada estudio en relacion con la empresa en la que se ha
llevado a cabo.

d) Participacion de los diferentes agentes dentro de la empresa para la realizacion del estudio.
e) Dedicacion a la realizacion del estudio.

f) Utilidad del estudio realizado para la empresa destinataria.

g) Ser impulsados por empresas de entre 35 y 100 personas trabajadoras.

h) Ser presentados por empresas que nunca han obtenido subvencion por este mismo concepto.

2011/3863 (6/13)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 148
jueves 4 de agosto de 2011

i) Estudios correspondientes a sectores con especiales dificultades.

j) Analisis basados en competencias que puedan ser abordadas a través de la oferta formativa
asociada al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

k) En el caso de proyectos de estudio, la necesidad/oportunidad/prioridad del estudio presentado,
asi como la competencia y experiencia previa del proveedor en la aplicacion de la metodologia
propuesta.

La puntuacion maxima asignable a cada proyecto presentado sera de 100 puntos, atribuyendo
a cada apartado la misma ponderacion. No seran financiados los estudios que tras el analisis y la
valoracion realizada no alcancen una puntuacion minima de 50 puntos.

Articulo 5.— Determinacion de la ayuda.
1.— Determinacion de la ayuda:

a) En aquellos casos en los que junto con la solicitud de ayuda se presente el Estudio de Analisis
y Deteccion de Necesidades (interno o externo), se comprobara la adecuacion del documento a las
condiciones que rigen este programa de ayudas, y se concedera la subvencién que corresponda,
de acuerdo a los criterios establecidos en esta convocatoria.

b) Cuando la solicitud de ayuda se corresponda con un proyecto de Estudio a realizar (estudios
en curso y/o proyectos de estudio), tras la valoracion del mismo se concedera una financiacion
maxima, de acuerdo a los criterios establecidos anteriormente y hasta la valoracion del documento
final, donde se comprobara que el Estudio de Analisis y Deteccidén de Necesidades presentado se
ajusta a las especificaciones acordadas.

Si una vez presentado el documento final de diagndstico, se observara la existencia de
desajustes o desviaciones con respecto a la metodologia presentada y/o aprobada, o bien, que
las conclusiones a las que llega el estudio carecen de consistencia suficiente, se aplazara el pago
de la ayuda al estudio, dando un plazo de diez dias a la empresa beneficiaria para completar/
adecuar el documento final, tras lo cual procedera a la valoracion del documento, y en su caso, al
ajuste de la subvencion concedida, mediante la correspondiente Resolucion de liquidacion.

Para una adecuada valoracion técnica de los diagnosticos, las personas solicitantes deberan
poner a disposicion de Hobetuz aquellos datos que les sean requeridos en todo momento y se
consideren necesarios para evaluar y contrastar su proceso de realizacion.

2.—Moddulos Econémicos para la financiacion de estudios de analisis y deteccion de necesidades:
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a) Para los Estudios de Analisis y Deteccidon de Necesidades cuya financiaciéon se solicite con
cargo a esta convocatoria, la subvenciéon maxima a otorgar estara directamente relacionada con
el tamano de los centros de trabajo a que se dirige y atendera a la siguiente distribucion:

N.° trabajadores y , L o
: Financiacién maxima (euros)
trabajadoras

Entre 0y 25 1.860
Entre 26 y 50 3.100
Entre 51y 100 4.325
Entre 101 y 250 5.560
Mas de 250 7.420

La determinacion del modulo concreto aplicable a cada proyecto aprobado, se realizara de
manera proporcional, en funcién de la puntuacion obtenida en la valoracién técnica en aplicacion
de los criterios establecidos en el articulo 4.

b) Cuando se trate de proyectos de Estudios contemplados en el articulo 2.3 de esta convocatoria,
se podran superar los moédulos sefalados, tomando como referencia el nimero total de empresas
que realmente participan en el desarrollo del estudio.

3.— En caso de que el crédito existente no fuera suficiente se procedera al prorrateo entre las
solicitudes aprobadas, proporcionalmente a la financiacion inicial otorgada.

4.— Normativa Europea sobre la competencia.

De forma preferente, las subvenciones que se concedan para la realizacion de diagndsticos
de necesidades de Formacion se adecuaran a la regla «de minimis» definida en el Reglamento
1998/2006 de la Comision (DOUE de 28-12-2006). Cuando no resulte aplicable la regla «de
minimis», las personas solicitantes, de acuerdo al Reglamento 800/2008, de 6 de agosto de
2008, de la Comision, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado comun en aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado, deberan acreditar la
realizacion de un esfuerzo inversor la realizacion de diagnésticos de necesidades de Formacion
en que suponga, al menos, los porcentajes (sobre el coste subvencionable del diagndstico) que
se indican en la tabla que se reproduce a continuacion:

Tipo de Empresa Tipo de diagndstico de necesidades de formacion
Externo Interno
E. inversor pequefa empresa 50% 55%
E. inversor PYME 50% 65%
E. inversor no PYMEs 75% 75%

La consideracion de una empresa como Pyme o pequefia empresa se encuentra prevista en
articulo 2.1 de esta Convocatoria.
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5.— Gastos financiables.
Tienen la consideracion de financiables los siguientes gastos:

a) En los estudios elaborados por una entidad externa, el coste correspondiente a los servicios
prestados.

b) Enlos estudios elaborados por personalinterno de laempresa, el coste salarial correspondiente
a las horas de dedicacion de las personas responsables de su elaboracidon. En este caso, y a
efectos de acreditar el esfuerzo inversor cuando sea necesario, podran justificarse igualmente los
costes derivados de la participacién de otras personas de la empresa distintas de los responsables
de la elaboracién del diagndstico.

c) En los proyectos de estudio contemplados en el articulo 2.3 de la convocatoria, se
aceptaran ademas otros costes soportados por la entidad titular e imputables a la realizacion y
gestion del proyecto, tales como organizacion de encuentros con empresas, desplazamientos,
comunicaciones, gastos generales de la entidad. Estos gastos no podran superar el limite del 15%
de los costes financiables.

Articulo 6.— Requisitos de las solicitudes.

1.—Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados que Hobetuz pondra a disposicion
en la pagina web www.hobetuz.com.

2.—Las solicitudes: las solicitudes se presentaran se presentaran en las sedes de esta Fundacion:
— Sede Territorial de Alava, Dato n.° 14-16, 3.° planta, 01005 Vitoria-Gasteiz.

— Sede Territorial de Bizkaia, Gran Via n.° 35, 6.° planta, 48009 Bilbao.

— Sede Territorial de Gipuzkoa, Manterola n.° 4, 1.°, 20008 Donostia-San Sebastian.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las dependencias previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dichas solicitudes se presentaran en papel y en el soporte informatico facilitado por Hobetuz
para esta convocatoria, y vendran acompanadas de la documentacion procedente debidamente
firmada y sellada por el o la representante legal de la empresa.

En caso de existir discrepancia entre los datos presentados en soporte papel y los introducidos
en el soporte informatico prevaleceran los datos presentados en soporte papel.

3.— En la solicitud se hara constar:
a) Datos identificativos del solicitante y su representante.

b) Documentacion acreditativa de la representacion en que se actue y fotocopia de la tarjeta
de identificacion fiscal de la entidad solicitante, siempre que no haya sido entregada a Hobetuz
en anteriores convocatorias o haya sufrido modificaciones con respecto a lo presentado con
anterioridad. Los documentos acreditativos de la representacion deberan ser originales o copias
compulsadas.

c) A fin de evitar la duplicidad en las subvenciones y la sobrefinanciacion de las iniciativas
objeto de la ayuda, el titular debera presentar una declaracion jurada manifestando en su caso,
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la existencia y cuantia de otros ingresos adicionales o ayudas concedidas y/o solicitadas para la
misma actividad ante otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o Privados.

d) Declaracién jurada, si fuera el caso, de que en los 3 ultimos afos no ha recibido ayudas de
pequena cuantia acogidas a la regla «de minimis» definida en la normativa Europea. La declaracion
se formulara en el anexo correspondiente a la presente convocatoria.

e) Declaracion jurada del solicitante de no encontrarse incurso en procedimiento de reintegro o,
en su caso de haber realizado las devoluciones exigidas, por subvenciones otorgadas en materia
de formacion por cualquier Administracion Publica.

f) Copia del estudio realizado y documentacién acreditativa de los gastos en que se ha incurrido
en su realizacion.

Si se trata de un estudio de analisis y deteccion de necesidades a realizar, el solicitante debera
adjuntar un proyecto en el que se especificara detalladamente la metodologia seleccionada
para llevarlo a cabo, las personas responsables de su realizacidon y su capacitacion, las fases
contempladas para llevar a cabo el estudio, asi como el calendario de ejecucion y su presupuesto.

g) Certificados actualizados del cumplimiento de las obligaciones frente a Hacienda y Seguridad
Social y/o a la Entidad de Prevision Social correspondiente.

h) Declaracion jurada en la que se acredite que no estan incursos en ninguna de las causas
establecidas en el apartado 5 del articulo 50 del Texto Refundido de laLey de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco, modificado por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

4 — El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacién de
esta Convocatoria en el BOPV Yy finalizara el dia 30 de septiembre de 2011.

Articulo 7.— Instruccion y resolucién.

1.— Presentadas las solicitudes, se podra requerir informacion adicional a la aportada. Se
requerira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompainie
los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion previa Resolucion dictada de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.— Hobetuz analizara las solicitudes presentadas y adoptara las pertinentes propuestas de
denegacion o aprobacion, total o parcial, de cada una de las solicitudes de ayuda presentadas,
trasladando dichas propuestas a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la emision de la
resolucion correspondiente.

3.— El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a la vista de la propuesta realizada
por Hobetuz, adoptara la Resolucién que corresponda, y se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco una relaciéon de las empresas beneficiarias y las cantidades otorgadas.

El interesado dispondra de un plazo de 10 dias, a contar desde la notificacion de la Resolucion
del Director General, para expresar su aceptacion de la subvencion concedida. Transcurrido dicho
plazo se entendera desistida la solicitud, procediéndose a su archivo.

4. — Contra la Resolucion del Director General se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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5.— El plazo maximo para resolver y notificar sera de 6 meses, transcurrido el cual sin notificacién,
se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 8.— Realizacion de los Estudios de Analisis y Deteccién de Necesidades.

Los Estudios de Analisis y Deteccion de Necesidades que se financien a través de esta
Convocatoria, deberan ser realizados de acuerdo a los términos recogidos en la solicitud
presentada, y en su caso, a las condiciones que se indiquen en la Resolucién de concesion que se
emita al efecto, y deberan ser presentados una vez estén finalizados. En todo caso, los estudios
deberan estar finalizados con fecha limite el 14 de septiembre de 2012.

Articulo 9.— Justificacion, abono y liquidacion de las ayudas.

1.— En el caso de los proyectos de realizacion de estudios, la entidad beneficiaria debera remitir
a Hobetuz, en el plazo de un mes tras su realizacién y como maximo el 14 de septiembre de 2012,
el Estudio realizado y la justificacion de los gastos en que haya incurrido para su realizacion.

2.— Si el estudio esta ya realizado, la entidad solicitante debera presentar, en el momento de la
solicitud, la documentacion acreditativa de los gastos en que haya incurrido para su realizacion.

3.— Los costes seran justificados por facturas o cualquier otro documento probatorio valido en
derecho, expresados siempre con el detalle suficiente para acreditar la correcta aplicacion de los
fondos y de acuerdo con el modelo facilitado al respecto.

4 — EIl abono de la financiacion otorgada se realizara, de una sola vez, tras la valoracion del
documento final que se presente, y previa presentacion por parte de los beneficiarios y con
anterioridad al pago, de la documentacion justificante de los gastos soportados asi como, en el
caso que fuera necesario, de certificados actualizados del cumplimiento de las obligaciones frente
a Hacienda y Seguridad Social y/o a la Entidad de Previsién Social correspondiente.

5.— En el caso de los proyectos de realizacién de Estudios, la subvencién concedida podra
modificarse en funcion de la valoracion final que del documento presentado se realice, con el
limite maximo de la subvencion inicialmente reconocida.

Hobetuz propondra la modificacion de la subvencién, notificandose la propuesta al interesado,
que en el plazo de 10 dias podra formular las alegaciones o presentar los documentos justificativos
que considere pertinentes, tras lo que se dictara la Resolucién definitiva.

6.— Transcurridos 15 dias desde la Resolucion definitiva, la entidad beneficiaria de la subvencién
debera estar en disposicion de justificar los pagos efectivamente realizados, considerados a
efectos de la ayuda concedida.

7.— EIl Titular de la subvencion debera hacer constar en las publicaciones u otras vias de
comunicacion y difusion de la Iniciativa aprobada que se trata de un estudio realizado en el marco
de la Convocatoria 2011 de ayudas econdmicas para la realizacion de Estudios de Analisis y
Deteccion de Necesidades de Formacion que se desarrollen por parte de las empresas de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, debiendo incluir en todo caso los logotipos del Gobierno
Vasco, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y de Hobetuz.

Articulo 10.— Seguimiento y control.

1.— Hobetuz sera la entidad responsable de comprobar la adecuada justificacion de las
subvenciones, asi como la realizacion de los Estudios de Analisis y Deteccion de Necesidades de
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acuerdo a las especificaciones que se indican en esta convocatoria. Hobetuz podra proceder a
comprobar igualmente el valor de mercado de los gastos subvencionados.

2.— Las entidades beneficiarias de las subvenciones se obligan a permitir las actuaciones de
comprobaciéon y control que se realicen por parte de Hobetuz, asi como por parte de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, de la Oficina de
Control Econdmico del Gobierno Vasco y del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

Articulo 11.— Reintegro de subvenciones.

1.— Procedera el reintegro total o parcial de las ayudas percibidas y la exigencia de interés de
demora desde el momento de su abono, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida o de las condiciones
impuestas para su concesion.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

c) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
d) Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

e) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no
ajustados a la realidad.

f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— El procedimiento de reintegro se iniciara mediante escrito de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, que sera comunicado por Hobetuz a la persona beneficiaria de la ayuda, poniéndole de
manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo
de quince dias, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere
pertinentes, todo ello de acuerdo con el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se
regula el régimen general de garantias y reintegros con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hubieren producido o desestimadas
éstas, el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara Resolucién, exigiendo el
reintegro, que habra de producirse en el plazo indicado en dicha Resolucion. A tal efecto, Hobetuz
trasladara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el expediente correspondiente, con el escrito de
requerimiento y las alegaciones, en su caso, con propuesta de desestimacion de las mismas, para
que pueda procederse por parte de este Ente a la Resoluciéon de exigencia de reintegro.

4 — Una vez vencido el plazo sin que se haya efectuado el reintegro, se realizaran los tramites
correspondientes para su recuperacion por via de apremio. Las cantidades a reintegrar tendran la
consideracion de ingresos de derecho publico.
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Articulo 12.—Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la cumplimentacion de la solicitud de ayuda implica la autorizacion del interesado o de
la interesada para la incorporacion de los datos consignados en ella a los ficheros de Hobetuz
y de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, previstos en la mencionada Ley se pueden ejercitar ante Hobetuz-Fundacion Vasca
para la Formacion Profesional Continua (c) Gran Via 35-6.°, 48009 Bilbao y ante Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.
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