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OTRAS DISPOSICIONES

ACUERDO del Consejo de Administraciéon de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su
sesion de 14 de julio de de 2011, por el que se aprueba la convocatoria de ayudas econémicas
a la formacion para el empleo de oferta dirigida a personas trabajadoras de las empresas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La Ley 2/2009, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para el ejercicio 2010 cred, en su Disposicion Adicional
Segunda, el ente publico de derecho privado Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con la finalidad
contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la configuracion
de un mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las
personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal adaptado a los requerimientos
de las empresas, asi como a favorecer la cohesidn social y territorial, a través de la gestion
de las politicas de empleo que le sean encomendadas en el ambito de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Tras el traspaso de las funciones y servicios a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
materia de ejecucion de la legislacion laboral en el ambito del trabajo, el empleo y la formaciéon
profesional para el empleo, mediante Acuerdo de la Comisiéon Mixta de Transferencias, adoptado
en su reunion del dia 28 de octubre de 2010 (aprobado mediante el Real Decreto 1441/2010, de 5
de noviembre y por Decreto del Gobierno Vasco 289/2010, de 9 de noviembre), Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo asumio la gestion de las funciones y servicios traspasados, asi como de las
funciones que en materia de politicas activas de empleo venia desarrollando el Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales y la sociedad publica a él adscrita, Egailan, S.A., iniciando su actividad
el 1 de enero de 2011.

Entre las politicas activas de empleo cuya gestion corresponde a Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, se encuentra la formacién para el empleo. En este sentido, en el articulo 9 c) de
sus Estatutos, aprobados por el Decreto 329/2010, de 30 de noviembre, se prevé como una de
las funciones del ente publico «Gestionar programas de empleo y de formacion para el empleo
incluyendo la aprobacién y tramitacion de las correspondientes convocatorias subvencionales».
Dentro de la formacion para el empleo, superada la distincion entre formacién ocupacional y
continua, se encuentra en la actualidad la formacion dirigida a personas ocupadas, tanto de
demanda, que abarca las acciones formativas de las empresas y los permisos individuales de
formacion, como de oferta, que comprende los planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores y trabajadoras ocupadas.

Por otro lado, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se encuentran vigentes, desde su
suscripcion el 27 de septiembre de 1995, el Acuerdo Interprofesional sobre Formacién Continua
y el posterior Acuerdo Tripartito para la Formacion Continua en la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, por el que el Gobierno Vasco asumia el modelo acordado por los agentes sociales y se
concretaban las obligaciones que las partes aceptaban.

En base a este Acuerdo Tripartito se cred la Fundacién Vasca para la Formacién Profesional
Continua-Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa-Hobetuz, con el objeto de asumir la
gestion y direccion de la formacion de los trabajadores ocupados en la CAPV, y la responsabilidad
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general de promover entre empresas, trabajadores y centros educativos el interés por la formacién
profesional continua y las condiciones para que esta actividad alcance la maxima extension y
eficacia. El Gobierno Vasco se comprometio a aportar a Hobetuz la financiacion que cada ejercicio
destinase a la formacién continua (hoy ha de entenderse formacion para el empleo dirigida a
trabajadores ocupados), dotandole asimismo de los recursos econdmicos destinados a la cobertura
de las actuaciones que en este ambito realizan las organizaciones firmantes del citado Acuerdo
Interprofesional, y a la financiacion de gastos de funcionamiento de la estructura técnica de la
propia fundacioén, asi como gastos financieros.

Estando vigentes los Acuerdos Interprofesional y Tripartito sobre la formacién continua en la
CAPV, y teniendo en cuenta las funciones que en ambito de la formacién dirigida a personas
ocupadas ostentan el ente publico Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y la fundacién Hobetuz,
ambas organizaciones han articulado sus relaciones de manera que, contando Hobetuz con la
estructura técnica necesaria para la gestion de las convocatorias de ayudas destinadas a esta
formacion, sera quien lleve a cabo esta funcion, incluido el pago de las subvenciones a los
beneficiarios, correspondiendo a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la aprobacién de las bases de
tales convocatorias y la resolucion de las mismas, asi como el traspaso a Hobetuz de los recursos
econdmicos necesarios para la financiacion de su estructura y para el pago de las subvenciones
convocadas.

La formacion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas es un instrumento esencial para garantizar la formacién a lo largo de la vida, la adaptacion
de las personas trabajadoras y de las empresas a la nueva sociedad basada en el conocimiento
y el mantenimiento de la capacitacion profesional de las personas trabajadoras en supuestos
cambios y mutaciones de los procesos productivos en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo.

Ademas de proporcionar a las personas trabajadoras la cualificacion que puedan necesitar a lo
largo de su vida laboral, la formacion constituye un valor estratégico prioritario en los procesos de
cambio tecnoldgico, econdmico y social y es, por eso, un instrumento esencial para la estabilidad
en el empleo y la cohesioén social.

En este contexto, por medio de las acciones formativas cuya financiacién se regula a través de
la presente Convocatoria, se posibilita que los personas trabajadoras de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco dispongan de una oferta formativa amplia, que sirva de complemento a los planes
de formacion que hayan sido promovidos por las empresas o que, en ausencia de éstos, contribuya
a cubrir sus necesidades formativas.

Por todo lo cual, el Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en su
sesion de 14 de julio de 2011, por unanimidad de los miembros asistentes, ha adoptado el siguiente

ACUERDO:

Primero.— Aprobar la convocatoria de ayudas econémicas a la formacion para el empleo de
oferta dirigida a personas trabajadoras de las empresas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Segundo.— Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Tercero.— Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso de reposicion, ante el
Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de julio de 2011.

La presidenta del Consejo de Administracion,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.

El Secretario del Consejo de Administracion, por ausencia de su titular,
JAVIER RUIZ FERNANDEZ.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS A LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE
OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DE LAS EMPRESAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

Articulo 1.— Obijeto.

1.— Es objeto de la presente Convocatoria, la regulacion de las ayudas para el desarrollo
de los planes de formacion para el empleo de oferta destinados a personas trabajadoras de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que incluyan acciones formativas, orientadas tanto a la
mejora de competencias y cualificaciones como a la recualificacién de las personas trabajadoras
a nivel individual.

2.— Los recursos economicos que se dedicaran al desarrollo de la presente Convocatoria
ascienden a 20.550.000 euros. Estos fondos seran transferidos a Hobetuz, Fundacion Vasca para
la Formacion Continua, por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en un unico pago tras adoptar la
resolucidon que proceda otorgando las ayudas convocadas por la presente Convocatoria.

3.— No seran financiables las acciones formativas que incluyan ensefianzas aplicables a
puestos de trabajo de una Uunica empresa y que ofrezcan cualificaciones que no sean transferibles
a otras empresas y aquellas cuyo componente fundamental no sea el desarrollo de un proceso de
formaciéon (ensefanza-aprendizaje).

4 — Las ayudas contempladas en la presente convocatoria, seran incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pudieran percibir las entidades beneficiarias para la realizacion de estas
mismas acciones formativas.

Articulo 2.— Ambito de Aplicacion.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria las siguientes
entidades radicadas en la CAPV:

— Las Entidades de Formacién y Universidades.

— Las Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes del Acuerdo Interprofesional de
Formacién Profesional en la CAPV.

— Las Confederaciones y Federaciones de Cooperativas y/o Sociedades Laborales.
— Las Asociaciones de Trabajadores y Trabajadoras Auténomos.

— Las Organizaciones Empresariales y Sindicales representativas en el sector correspondiente
de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 11/1985, de Libertad sindical y en el Estatuto
de los Trabajadores.

2.— Podran participar en las acciones subvencionadas todas las personas trabajadoras de
la CAPV. Las personas cuidadoras no profesionales de personas en situacion de dependencia
podran participar en la oferta formativa relacionada con la atencidon de personas dependientes y
a través de las entidades autorizadas por el Gobierno Vasco para la imparticion de este tipo de
formacion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas s6lo podra participar en los planes
previstos en el articulo tercero, apartado dos, letras a) y e) de esta convocatoria, con un limite
maximo de un 10 por ciento del total de participantes para cada plan.
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La participacion de las personas desempleadas, inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, en las acciones previstas en esta convocatoria, debera oscilar entre un 20% y un 40%
en el conjunto del correspondiente plan y en relacién con el total de personas que inicien la
formacién dentro del mismo. En este sentido, la consideracion como personas desempleadas
vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion. Asimismo,
se recomienda que hayan sido prescritos por los Servicios de Orientacion para asistir a la accion
formativa seleccionada.

Las ayudas que se concedan a entidades privadas de formaciéon no reconocidas por Lanbide
Servicio Vasco de Empleo, se destinaran a la financiacion de programas especificos para
personas con necesidades formativas especiales o dificultades para su insercion o recualificacion
profesional. Asi, debera garantizarse que al menos un 70% de los participantes pertenezcan a
alguno de los siguientes colectivos: personas ocupadas de pequefas y medianas empresas,
mujeres, personas afectadas y victimas de terrorismo y de la violencia de genero, mayores de 45
anos, personas trabajadoras con baja cualificacion, personas con discapacidad, desempleados
jovenes, de larga duracion o con riesgo de exclusion social.

3.— Las iniciativas susceptibles de financiacion deberan iniciarse entre el 1 de enero y 31 de
diciembre del afo 2.011 y finalizar como maximo el 30 de junio del 2012.

Articulo 3.— Planes de Formacion y Entidades Titulares.

1.— Se entiende por Plan de Formacioén el conjunto de acciones formativas con las que se
pretende dar respuesta a unas concretas necesidades formativas y que, por la dimension del
colectivo al que se dirige, por el volumen de horas de formacion previstas o por otras circunstancias
de particular relevancia, produzca un especial impacto en el incremento de las competencias de
sus destinatarios.

2.— Enfuncion de los objetivos a cubrir, del ambito o naturaleza de la formacion y de las entidades
titulares, se establecen los siguientes tipos de planes de formacion:

a) Planes de formacion intersectoriales, dirigidos a la formacion de personas trabajadoras en
competencias horizontales y transversales a varios sectores de la actividad econdmica.

Podran ser titulares de estos planes de formacion las entidades de formacién y Universidades de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como las Organizaciones Empresariales y Sindicales
firmantes del Acuerdo Interprofesional sobre Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

En el caso de las Entidades de formacion deberan tener entre sus fines estatutarios la formacion
y estar reconocidas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en aquellas especialidades formativas
a que se refiera la accion formativa de que se trate.

También podran ser titulares de estos planes las entidades de formacidén no reconocidas por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y que presenten una oferta formativa acorde a los objetivos
de la presente convocatoria y dispongan de personal suficiente y experiencia acreditada para la
gestion de este tipo de formacion. Estos aspectos se justificaran mediante la aportacion, junto a la
solicitud, de un informe justificativo de la experiencia y explicativo de los medios de que disponen.
Los informes se valoraran de acuerdo con lo previsto en el articulo undécimo, letra a) y tendran
validez para las convocatorias que se lleven a cabo en tres ejercicios.
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Para el caso de la formacion dirigida a las personas cuidadoras no profesionales de personas
en situacion de dependencia, las entidades de formacion titulares deberan estar autorizadas por
el Gobierno Vasco para la organizacion de este tipo de formacion.

b) Planes de formacion sectoriales, dirigidos a la formacion de personas trabajadoras en
competencias especificas de un sector productivo concreto.

Podran ser titulares de estos planes, ademas de las entidades sefialadas en la letra a) anterior,
las Organizaciones Empresariales y Sindicales representativas en el sector correspondiente.

c) Planes de formacion que incorporen a personas trabajadoras y socios trabajadores de dos
0 mas cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de la economia social
que, sin pertenecer a un mismo sector productivo, atiendan demandas formativas derivadas de
la naturaleza juridica de aquéllas o de necesidades de caracter transversal y que podran ser
titularizados por las Confederaciones y Federaciones de Cooperativas y/o Sociedades Laborales
con suficiente implantacion en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

d) Planes de formacion dirigidos a trabajadores y trabajadoras auténomos, cuyos titulares
podran ser asociaciones de trabajadores y trabajadoras autonomos de caracter intersectorial y
las organizaciones contempladas en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007 de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Auténomo en tanto y en cuanto dispongan de una sede permanente y operativa en la
CAPV. Tendran prioridad las asociaciones representativas de autonomos y autbnomas que tengan
mayor implantacion en la CAPV.

e) Planes de formacion asociados al Catalogo Modular del Sistema Nacional de Cualificaciones,
cuyos titulares seran los centros de formacioén, publicos o privados, acreditados en el Registro
Estatal de Centros y Entidades de Formacién, en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco o acreditados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, para impartir la formacion parcial
acumulable asociada a los Certificados de Profesionalidad. De forma extraordinaria y provisional,
para esta Convocatoria, Lanbide acreditara a estos titulares bajo el procedimiento de «Declaracion
Responsable» que el Representante Legal del Centro debera firmar y adjuntar con la solicitud.

Articulo 4.— Acciones formativas.

1.—Alos efectos de esta convocatoria, es accion formativa el proceso de ensefianza-aprendizaje
con objetivos, contenidos y duracion propios, que se dirige a la mejora de las competencias y
cualificaciones de los trabajadores y trabajadoras y a su actualizacion y especializacion profesional.

No seran objeto de financiacién, acciones cuyo componente fundamental no sea el desarrollo
de un proceso de formacion (ensefianza-aprendizaje).

2.— Con caracter general, las acciones formativas incluidas en los planes de formacion tendran
una duracién minima, por participante, de 6 horas y maxima de 270 horas. Excepcionalmente se
podran considerar otros limites cuando justificadamente se acredite con la solicitud. En ningun
caso, la imparticion de las acciones formativas podra superar la duracion de 8 horas diarias.

3.— Las acciones formativas deberan ser impartidas en alguna de estas modalidades: presencial,
no presencial o mixta.

a) Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia
de profesorado, que transmite los mismos conocimientos y en el mismo tiempo a un grupo de
alumnos y alumnas, independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice.
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b) Se entiende por formacién no presencial aquella en la que los participantes acomodan los
ritmos de su aprendizaje a su disponibilidad individual, contando a tal fin, independientemente del
lugar en el que se realice el proceso formativo, con un tutor o tutora/profesor o profesora, con el
fin de resolver sus dudas y comprobar sus progresos, complementando asi los contenidos de los
materiales utilizados.

La formacidon no presencial debera llevarse a cabo con soportes didacticos que supongan un
proceso de aprendizaje sistematizado, que necesariamente sera complementado con asistencia
tutorial. Al momento de formular las correspondientes solicitudes se detallara el procedimiento
de envio de material, las tutorias presenciales o no presenciales, los controles de seguimiento y
pruebas que conlleve la ensefnanza programada. Cuando se trate de teleformacion a través de
nuevas tecnologias, con el fin de verificar la realizacion de la formacion, se solicitaran claves de
acceso a las plataformas informaticas que se utilicen en su ejecucion.

A efectos de esta convocatoria, se considerara la formacion impartida en los Centros de
Recursos como formaciéon no presencial. Se entiende por Centro de Recursos la instalacion con
un determinado equipamiento didactico de uso individual, al que los participantes acuden para
adquirir la formacion a través de diferentes soportes, teniendo ademas a su disposicion algun tipo
de tutoria para resolver sus dudas.

Cuando se trate de acciones formativas de caracter no presencial que no utilicen tecnologias
de informacién y comunicacion en linea, las solicitudes seran analizadas y validados los medios
por una comision creada al efecto.

c) Se entiende por formacién mixta aquella en la que la imparticion de la Formacion se lleva a
cabo haciendo uso de las modalidades presencial y no presencial en el porcentaje de horas que
en cada caso resulte necesario.

4 — Las acciones formativas presenciales, podran organizarse en grupos con un maximo de
20 participantes, salvo excepciones debidamente justificadas en las que podran contemplarse
como maximo 25 participantes por cada grupo. En las acciones de formacion no presencial, se
dispondra como minimo de un tutor o tutora por cada 70 participantes. En las acciones mixtas se
respetaran los citados limites, segun la respectiva modalidad formativa.

Articulo 5.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes se presentaran en las diferentes sedes de la fundacién Hobetuz.:
— Sede Territorial de Alava, Dato n.° 14-16, 3.2 Planta, 01005 Vitoria-Gasteiz.

— Sede Territorial de Bizkaia, Gran Via n.° 35, 6.2 Planta, 48009 Bilbao.

— Sede Territorial de Gipuzkoa, Manterola n.° 4, 1.°, 2008 Donostia-San Sebastian.

Asimismo, se podra presentar las solicitudes en cualquiera de las dependencias previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dichas solicitudes se cumplimentaran en soporte papel y en el soporte informatico facilitado por
la fundacion Hobetuz en www.hobetuz.com.

En caso de existir discrepancia entre los datos presentados en soporte papel y los introducidos
en el soporte informatico prevaleceran los datos presentados en soporte papel.
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2.— El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacién de
esta Convocatoria en el BOPV Yy finalizara el dia 23 de septiembre de 2011.

Articulo 6.— Requisitos de las solicitudes.
En las solicitudes se hara constar:
a) Nombre, razon social, direccion y teléfono de contacto del solicitante o de su representante.

b) Documento original, o copia compulsada por Hobetuz o por fedatario publico, acreditativo de
la representacién, cuando proceda.

c) Fotocopia del DNI o la tarjeta de identificacion fiscal del solicitante y, en su caso, del
representante.

d) Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

e) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro administrativo
correspondiente.

f) Plan de Formacion para el que se solicita la ayuda, con los requisitos sefalados en la base
siguiente.

g) En el caso de entidades de formacion no reconocidas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
informe justificativo de la capacidad técnica de la entidad solicitante, adecuada a la gestion del
Plan para el que se solicita la subvencion, indicando las especialidades formativas en las que
disponga de experiencia contrastada y los recursos humanos, técnicos y materiales vinculados a
cada especialidad.

h) A fin de evitar la duplicidad en las subvenciones y la sobrefinanciacion de las acciones
formativas objeto de la ayuda, el solicitante debera presentar una declaracién jurada manifestando
la no existencia de otros ingresos o ayudas publicas adicionales (anexo 4).

i) Declaracion jurada de la persona titular de no encontrarse incursa en ningun procedimiento de
reintegro o en su caso de haber realizado las devoluciones exigidas por subvenciones otorgadas
en materia de formacién por cualquier Administracion Publica (anexo 4).

j) Certificados actualizados de estar al corriente de las obligaciones frente a Hacienda y la
Seguridad Social y/o Entidad de Prevision Social.

k) Declaracion jurada en la que se acredite que la entidad no esta sancionada ni administrativa
ni penalmente por incurrir en discriminacion por razones de sexo ni sancionada con la prohibicion
de concurrir a convocatorias de ayudas o subvenciones de acuerdo con lo establecido en el
apartado 5 del articulo 50 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la hacienda
General del Pais Vasco, modificado por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres (anexo 4).

I) Para los planes vinculados a la economia social, a personas trabajadoras autbnomas o
planes sectoriales presentados por entidades representativas, el solicitante debera presentar
documentacion acreditativa de la representatividad o implantaciéon en el ambito al que se dirige el
plan.

m) Los titulares de los planes de formacion asociados al catadlogo modular del sistema nacional
de cualificaciones, no acreditados en el Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacion,
en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, deberan adjuntar una Declaracion
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Responsable de cumplimiento de los requisitos necesarios para impartir moédulos y unidades
formativas de los certificados de profesionalidad.

Articulo 7.— Requisitos de los Planes de Formacion.
1.— Los planes de formacion deberan contener:
a) Expresion de los motivos que lo justifican.

b) El ambito al que se dirigen y justificacion de la adecuacion de su oferta formativa a las
necesidades del ambito o del sector de actividad de que se trate.

c) Objetivos y contenidos del Plan de Formacion.

d) Acciones formativas a desarrollar, agrupadas por especialidades y con el desglose que se
determine en los impresos y aplicativos elaborados al efecto.

e) Coste estimado de las acciones formativas.
f) Calendario previsto para la ejecucion de las acciones formativas.

g) Instalaciones y medios previstos para la imparticion de las acciones formativas. En los casos
en los que la entidad titular sea una entidad de formacion o una Universidad, las acciones formativas
financiadas unicamente podran ser impartidas por personal propio del centro y en las instalaciones
propias disponibles para tal fin. Se admitiran las excepciones que consten debidamente justificadas
en la solicitud y solo referidas a la especificidad de la accion y la imposibilidad puntual de disponer
de profesorado propio para la imparticion de alguna accion formativa.

Las entidades de formacion no reconocidas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aportaran
ademas el informe justificativo de su experiencia y expresivo de los medios de que dispongan a
que se refiere el articulo tercero, apartado 2, letra a), parrafo cuarto.

h) Identificacién de los responsables del desarrollo de las acciones formativas, del modo de
efectuar el seguimiento y control de su realizacién y de los criterios y metodologias a utilizar para
la posterior evaluacion de cada plan de formacion.

i) Criterios de seleccion de los participantes.

2.— Los Centros de Formacién y Universidades no podran solicitar, cada uno de ellos,
subvenciones mas que para dos Planes de Formacién: uno de formacion asociada al catalogo
modular y otro de formaciéon no contemplada en dicho catalogo y que debera ser sectorial o
intersectorial.

Articulo 8.— Requisitos relativos a los participantes.

1.— Las personas a que se refiere el articulo segundo de esta convocatoria, podran solicitar
a las entidades titulares de los planes de formacion su participacion en las acciones formativas
comprendidas enellos, utilizando a tal fin eldocumento normalizado disefiado para esta convocatoria
como documento de solicitud y compromiso de participacion (anexo 2C de la solicitud).

Una copia de este documento de solicitud y compromiso de participacion sera entregada al
participante. EI documento original sera conservado por el titular del plan a disposicion de las
diferentes actuaciones de comprobacion que desde Hobetuz u otros organismos de control se
realicen.
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A tenor de lo establecido en el articulo decimotercero, apartado 3, de esta convocatoria, los
datos reflejados en las diferentes solicitudes/compromisos de participacion recibidas, deberan ser
comunicados a Hobetuz en los plazos establecidos y a través de las herramientas facilitadas por
Hobetuz a tal fin.

La seleccion de las personas trabajadoras se realizara por la entidad solicitante y/o persona
responsable de impartir las acciones formativas, asegurando la transparencia y objetividad en sus
mecanismos de seleccion. Asi mismo, con el fin de atender a lo indicado en la Ley en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, se priorizara la participacion de las mujeres
en los procesos de seleccion.

2.— Sera causa de exclusion del o de la participante en la accion formativa la ausencia en un
porcentaje superior al 25% de su duracion.

3.— Una persona trabajadora no podra participar mas de una vez en la misma accion formativa.
Articulo 9.— Determinacion de la ayuda.

1.— La financiacion que se conceda a cada una de las Iniciativas de Formacion aprobadas en
esta convocatoria tendran el caracter de ayuda maxima y se determinara:

1) Multiplicando su numero de horas, ajustado a la real entidad de cada accion, por el nimero
de participantes y por el importe del médulo correspondiente segun el articulo décimo.

2) A continuacion, se llevara a cabo la valoracion técnica del plan, que determinara el porcentaje
de la ayuda maxima financiable, atendiendo a los tramos que se establezcan a la vista de las
solicitudes presentadas y la cuantia de los fondos disponibles, de conformidad con el articulo
undécimo.

3) El ajuste final se realizara segun los recursos financieros disponibles para el ejercicio y para
cada tipo de iniciativa.

2.— En todo caso, la ayuda maxima a dar a cada Entidad, estara limitada por los siguientes
criterios:

a) Capacidad de gestion acreditada. En el caso de las entidades solicitantes que hayan
gestionado planes de formacion dirigida a personas trabajadoras (financiados por Hobetuz) en
los dos ejercicios anteriores a esta convocatoria, la ayuda maxima a otorgar se determinara
atendiendo al grado de ejecucidn obtenido por la entidad solicitante en relacién con la subvencién
otorgada en esas convocatorias. En el caso de entidades de formacion no reconocidas por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, contempladas en el articulo tercero, apartado 2.a), la ayuda maxima
se establecera en funcion del niumero maximo de horas que se autoriza a impartir en funcion de la
valoraciéon que se haga de la capacidad técnica acreditada en la memoria justificativa.

b) Los planes de formacion contemplados en el articulo tercero, apartado 2, a) y b) titularizados
por entidades de formacién y por Organizaciones Empresariales y Sindicales representativas en
el sector, dispondran de una partida de 4.077.500 euros.

c) Los planes de formacion contemplados en el articulo tercero, apartado 2 c¢) y d), dispondran
de una partida de 600.000 euros, que se repartiran entre las solicitudes aprobadas de acuerdo con
los criterios indicados en el apartado 2 de este articulo.

d) Los planes de formacion contemplados en el articulo tercero, apartado 2 e) dispondran de
una partida de 7.572.500 euros.
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Si alguna de las partidas previstas en las letras b), c) o d) del apartado anterior no se agotara
en su totalidad, los excedentes acreceran a alguna de las otras partidas referidas, en funcion del
volumen total solicitado en cada una de las partidas que pudieran verse afectadas.

Articulo 10.— Médulos econdmicos.

1.— Los mddulos econdmicos maximos (por participante y hora de formacion) aplicables a
efectos de determinar las subvenciones seran los que se indican a continuacion, en funcién de la
modalidad de imparticion y nivel de formacion:

Modalidad de Nivel de Formacion
Imparticion Basico Superior
Presencial 9 euros 13 euros
A distancia 5,5 euros
Teleformaciéon 7,5 euros
Se aplicaran los médulos anteriores en funcion de las horas de
Mixta formacién presencial y a distancia o teleformacién que tenga la
accion formativa

En la modalidad de imparticion presencial, el médulo de «nivel basico» se aplicara cuando se
trate de impartir formacioén en materias transversales o genéricas, que capacita para desarrollar
competencias y cualificaciones basicas.

El moédulo de «nivel superior» se aplicara cuando la formacion incorpore materias que impliquen
especializaciéon y/o capacite para desarrollar competencias de programacioén y/o direccion.

2.— Podra incrementarse hasta en un 50 por ciento el médulo econédmico superior de la
modalidad presencial, en funcion de la singularidad de determinadas acciones formativas que por
su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una financiacion mayor.

El coste total del conjunto de las acciones contempladas en el parrafo anterior no podra superar
el 5 por ciento del total de los fondos destinados a la financiacion de esta convocatoria.

3.—Afin de poder aplicar las excepciones referidas, las solicitudes detallaran las especificidades
concurrentes en las acciones de que se trate. En ningun caso podran admitirse excepciones
después de resueltas las solicitudes.

Articulo 11.— Criterios de valoracion.

1.— Para la valoracion técnica de los planes se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Experiencia y medios materiales. En este apartado se tendran en cuenta:

— La experiencia previa de la entidad titular en formacion de personas trabajadoras.

— La experiencia previa de la entidad en las especialidades formativas para las que solicita
financiacion.

— Los medios materiales y personales, propios o ajenos, puestos a disposicion del desarrollo y
ejecucion del plan y de cada especialidad formativa.

— La calidad y la coherencia de los elementos que componen el Plan y cada una de las acciones
formativas que lo integran.
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— EIl sistema de calidad dispuesto (mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del
aprendizaje, y certificacion de las acciones formativas).

Para la justificacion de este apartado, ademas de cumplimentar debidamente la solicitud, podra
acompafarse cuanta documentacion se considere adecuada a tal fin.

Este criterio se ponderara con 40 puntos sobre un total de 100 en la valoraciéon del plan. Las
solicitudes presentadas por entidades de formacion no reconocidas por el Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, contempladas en el articulo tercero que, tras la valoracion de la memoria justificativa
de la capacidad técnica, no consigan al menos 20 puntos en este apartado no seran susceptibles
de ser financiadas.

b) Adecuacioén de la oferta formativa del plan a las necesidades del ambito o sector al que va
dirigido. En este apartado, se valorara:

—Adecuacion de las acciones formativas presentadas a las necesidades de formacion requeridas
por el mercado de trabajo.

— La existencia de algun tipo de estudio que justifique esta necesidad.—

— La justificacion de la prioridad de las acciones presentadas con respecto a las personas
trabajadoras a quienes van dirigidas dichas acciones.

En los planes de formacién asociados al Catalogo Modular del Sistema Nacional de
Cualificaciones, se valorara la adecuacién de la oferta parcial acumulable presentada, con las
necesidades formativas detectadas por el Dispositivo de Reconocimiento de la Competencia.

Para la justificacion de este apartado, ademas de cumplimentarse debidamente la solicitud,
podra acompafarse cuanta documentacion se considere adecuada a tal fin.

Este criterio se ponderara con 40 puntos sobre un total de 100 en la valoracion del plan.

c) La incorporacion al disefio del Plan de un proceso integral, que conlleve la orientacion y el
asesoramiento a las personas trabajadoras antes, durante y después de la accion formativa, asi
como la evaluacion y el contraste de las capacidades adquiridas. La solicitud debera concretar las
personas y tareas especificas que se contemplan en este apartado.

Este criterio se ponderara con 20 puntos sobre el total de 100.

d) El grado de ejecucion en convocatorias anteriores gestionadas por Hobetuz. Este criterio
se ponderara hasta 10 puntos, tanto en sentido positivo como negativo y en ningun caso se
computara para superar los 100 puntos totales.

2.— Las solicitudes que no consigan al menos un total de 50 puntos no seran susceptibles de
ser financiadas.

Articulo 12.— Instruccidn y resolucion del procedimiento.

1.— Presentadas las solicitudes, se podra requerir informacion adicional a la aportada. Se
requerira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompairie
los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion previa resolucion dictada de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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2.— Hobetuz analizara las solicitudes presentadas y adoptara las pertinentes propuestas de
denegacion o aprobacion, total o parcial, de cada una de las solicitudes de ayuda presentadas,
trasladando dichas propuestas a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la emision de la
resolucion correspondiente.

3.— El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a la vista de la propuesta realizada
por Hobetuz, adoptara la Resolucién que corresponda, y se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco una relaciéon de los beneficiarios y las cantidades otorgadas.

Cuando dicha resolucién sea favorable, se indicara las acciones formativas a subvencionar, el
numero de sus participantes, niumero de horas y financiacion.

El interesado dispondra de un plazo de 10 dias, a contar desde la notificacion de la resolucion
del Director General, para expresar su aceptacion de la subvencion concedida. Transcurrido dicho
plazo se entendera desistida la solicitud, procediéndose a su archivo.

4 — Contra la resolucion del Director General se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

5.— El plazo maximo para resolver y notificar sera de 6 meses, transcurrido el cual sin notificacion,
se entendera desestimada la solicitud.

6.— Después de recibida la resolucién de concesién, y con la debida antelacion, el beneficiario
de la ayuda podra solicitar de Hobetuz la inclusion de modificaciones en el plan financiado cuando
afecte al contenido de las acciones financiadas, a la forma y/o a los plazos de ejecucién. Dicha
solicitud de modificacidon se realizara por escrito, y debera fundamentarse suficientemente. Las
modificaciones deberan ser autorizadas por Hobetuz.

Cuando se trate de modificaciones que afecten al numero de participantes o a la modalidad de
imparticion, se podran autorizar siempre que no supongan minoracion de la valoracion técnica
respecto de la que se habria obtenido si se hubiesen tenido en cuenta en la solicitud inicial.

Articulo 13.— Ejecucion del Plan de Formacion.

1.— La subvencioén otorgada se destinara a la realizacion de los planes de formacion para cuya
ejecucion se hubiera solicitado.

2.— Las acciones formativas comprendidas en los Planes de Formacion financiados por esta
convocatoria deberan ser totalmente gratuitas para los participantes.

3.—Antes del inicio de cada una de las acciones o grupos, el titular debera comunicar a Hobetuz:

— Con al menos 7 dias de antelacion, los datos relativos al lugar de imparticion, ente impartidor,
fecha y horario de realizacion de la accion en cuestion.

— Asimismo, y con un plazo maximo de hasta el segundo dia de formacién, los datos recogidos
a través del documento de solicitud/compromiso de participacion cumplimentado por cada
participante asistente a la accion formativa.

Para el cumplimiento de estas obligaciones, Hobetuz pondra a disposiciéon de los titulares
una aplicacion en la pagina web www.hobetuz.com. La informacion asi reflejada no podra ser
modificada una vez transcurridos 30 dias desde la finalizacion del grupo o accién de que se trate
y sera la unica a considerar para la justificacion de la ejecucion del plan de formacion.
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Elincumplimiento de las referidas obligaciones de comunicacion implicara que la correspondiente
accion formativa se considere no realizada a los efectos de la justificacion de la ejecucion del Plan.

4 — Los titulares deberan confeccionar en las acciones de caracter presencial un parte diario de
asistencia, que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las personas participantes.

En las acciones formativas de caracter no presencial, el titular debera elaborar, la documentacion
correspondiente a los controles de seguimiento realizados a cada participante.

Se debera entregar a cada participante un certificado de participacion en la accion formativa,
segun el modelo establecido por Hobetuz, en el que como minimo se hagan constarla denominacion
de la accidn, los contenidos formativos, la modalidad, los dias en que se ha desarrollado y las
horas de formacioén recibidas, con especificacion, en su caso, de las horas presenciales o no
presenciales.

En el caso de Planes y acciones formativas correspondientes al Catalogo Modular del Sistema
Nacional de Cualificaciones, previstas en el articulo tercero, apartado 2.e) de la presente
convocatoria, y para aquellas personas que hayan superado la accion formativa, el certificado
a entregar a los y las participantes y exigible por Hobetuz sera emitido de conformidad con el
procedimiento establecido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Los certificados de participacion deberan ser entregados a los participantes en el plazo maximo
de dos meses a partir de la fecha de finalizacion de la accién formativa en que hayan participado.

De este certificado la entidad titular conservara una copia con el «recibi» de la persona
participante.

5.— En los casos en los que el beneficiario sea una organizacion firmante del acuerdo vasco
sobre formaciéon profesional continua, una entidad representativa de la economia social o del
colectivo de autbnomos o una organizacion representativa en un sector determinado, podra
contratar, por una sola vez, la realizacion de las acciones formativas financiadas con cargo a esta
convocatoria, siempre y cuando la subcontratacion se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado y previa autorizacion por parte de Hobetuz, ya sea de forma expresa en
la resolucion de concesidn o mediante una resolucién posterior emitida en el plazo de 15 dias a
contar desde la solicitud de autorizaciéon. Se entendera otorgada la autorizaciéon cuando transcurra
el citado plazo sin pronunciamiento por parte de Hobetuz.

En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el coste de
la actividad, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

6.— El beneficiario de la subvencion debera contar con medios propios para la programacion y
coordinacion del plan de formacion financiado y, en todo caso, asumira la total responsabilidad de
Su ejecucion, asegurando en todo caso el desarrollo de las funciones de seguimiento y control a
cargo de los organismos competentes.

Articulo 14.— Abono de las ayudas.

1.— El abono de la subvencién se realizara previa presentacion por parte del beneficiario, con
anterioridad a cada pago, de los certificados actualizados acreditativos del cumplimiento de sus
obligaciones frente a la Hacienda y a la Seguridad Social y/o a la Entidad de Prevision Social
correspondiente.
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2.— Los pagos se realizaran con arreglo al siguiente calendario:

a) Un primer pago de hasta el 80% del total de la subvencién al momento de la resolucion.
Si este primer pago superase la cantidad de 180.303,64 euros, el titular debera presentar aval
bancario, siguiendo las indicaciones que se comunicaran junto con la resolucion, o la justificacion
de los gastos ya generados en la ejecucion del plan de modo que el resto no justificado no exceda
de la citada cantidad.

b) Un segundo pago, por el resto de la subvencion a la presentacion de la memoria justificativa
ante Hobetuz y la aprobacion de la liquidacion final correspondiente.

Articulo 15.— Costes financiables admitidos para la justificacién final de la subvencion y criterios
de imputacion.

1.— Seran considerados costes financiables y criterios de imputacién aplicables los siguientes:
A) Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de las personas formadoras internas y externas, incluyendo salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocién.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad
que se imputen.

b) Los costes de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados
con criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asimismo el alquiler o
arrendamiento financiero excluidos los intereses.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran
por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro
caso, se imputaran por horas de utilizacion.

c) Coste de los medios y materiales didacticos y de los bienes consumibles utilizados en la
realizacién de las acciones formativas del plan, incluyendo el material de proteccion y seguridad.
Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes imputables a los medios de comunicacion
utilizados entre personal formador y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran
por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro
caso, se imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos los intereses, o amortizacion
de las aulas, talleres y demas inmuebles utilizados en el desarrollo del plan de formacion. Estos
gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acciéon formativa y se imputaran por el
periodo de duracion de la accion.

Los gastos de amortizaciéon se calcularan segun normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizaciéon segun las tablas aprobadas por la
Normativa Reguladora del Impuesto de Sociedades.

e) Seguro de accidentes de las personas participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por acciéon formativa y su imputacion se hara
por el numero de participantes.
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f) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para las personas participantes en las
acciones formativas de acuerdo a los limites establecidos en la Normativa Foral en materia de
IRPF en relacién a gastos de locomocion y dietas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y su
imputacion se hara por el nimero de participantes.

g) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa.
B) Costes asociados de la actividad formativa:

a) Costes del personal de apoyo interno o externo y todos los necesarios para la gestion y
ejecucion del plan, incluidos los de orientacion y asesoramiento a los trabajadores.

b) Otros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros, no
especificados anteriormente, asociados a la ejecucion del plan.

Estos costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20 por ciento de los costes de la actividad
formativa.

C) Otros costes subvencionables:

Los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion. El beneficiario debera destinar
a esta finalidad como minimo un 1% y hasta un 5% de la subvencion.

En todo caso, los costes subvencionables deberan serlo reales, efectivamente realizados,
pagados y justificados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

Articulo 16.— Justificacion y liquidacion de las ayudas.

1.— Los beneficiarios deberan justificar los costes en que hayan incurrido a la hora de ejecutar
las acciones formativas que integran el Plan de Formacién subvencionado, de acuerdo con lo
previsto en la base anterior.

Los costes seran justificados mediante facturas, o cualquier otro documento probatorio valido
en derecho, suficientemente detalladas para acreditar la correcta aplicacion de los fondos y de
acuerdo con las Instrucciones de Justificacion de Costes que se dicten al respecto por Hobetuz.

En caso de contratacion de una entidad externa, las facturas que emitan dichas entidades
deberan contener un desglose suficiente para identificar los diferentes costes financiables
imputados a cada accién formativa.

2.— La liquidacion de las ayudas se realizara en funcién de los y las participantes que las
hayan finalizado y las horas lectivas efectivamente realizadas, segun los médulos econdmicos
establecidos y aprobados para esta convocatoria. En ningun caso la liquidacién podra superar la
cuantia de la subvencion inicialmente reconocida.

A los efectos de determinar la subvencidon una vez ejecutada la formacién, en las acciones
presenciales se considerara que una persona ha finalizado la formacién cuando haya asistido
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al menos al 75 por ciento de la imparticiéon de la accién formativa. Asimismo, en las acciones
formativas impartidas mediante la modalidad no presencial se considerara que han finalizado la
accion aquellas personas que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles periddicos
de seguimiento del aprendizaje.

Si se produjeran abandonos de personas trabajadoras durante el primer cuarto de duracion
de la accion formativa podran ser sustituidos por otros. Si los abandonos tuviesen lugar en un
momento posterior se admitiran desviaciones por accidon hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de personas desempleadas, se considerara que han finalizado la accion
formativa quienes tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen
realizado, al menos, el 25 por ciento de la actividad formativa.

3.— Para proceder a la liquidaciéon final, los beneficiarios deberan cumplimentar y remitir
a Hobetuz como maximo el 14 de septiembre de 2012, en los impresos normalizados que se
indicaran, los siguientes documentos:

a) La certificacion de finalizaciéon (ejecucion) de cada acciéon formativa realizada y cuyo inicio
hubiera sido oportunamente comunicado.

b) El certificado de finalizacion del Plan, en el que se incluiran todas las acciones formativas
realizadas.

c) La documentacion justificativa que acredite como minimo los costes relativos a las acciones
formativas subvencionadas, de conformidad con los costes financiables y criterios de imputacion
establecidos en esta convocatoria.

4 — Seran considerados Unicamente las personas participantes con informacion correctamente
cumplimentada en las certificaciones de ejecucion presentada e incluidos en la relacion de
participantes a que se refiere el articulo decimotercero, apartado 3, de esta convocatoria.

5.— Una vez examinada la documentacion presentada, se practicara la resolucion de liquidacion
final.

Si la liquidacion practicada fuese inferior a la cantidad anticipada, el beneficiario debera devolver
el exceso en el plazo de 20 dias a partir de la notificacion de la resolucion.

6.— En el mismo plazo de los 20 dias siguientes a la notificacion de la liquidacion definitiva,
el beneficiario debera estar en disposicion de presentar originales, o en su caso fotocopias
compulsadas, de los recibos correspondientes a los pagos considerados a efectos de la ayuda
concedida.

7.— Los beneficiarios estaran obligados a conservar, durante un plazo de 4 afos a contar de la
liquidacion final de la subvencion, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta
su concesion y de la aplicaciéon de los fondos recibidos.

Cuando el beneficiario de la subvencién desaparezca sin haber transcurrido el citado periodo,
debera remitir copia de la citada documentacién a Hobetuz con caracter previo a su extincion.

Articulo 17.— Condiciones para adquirir y conservar el derecho a la ayuda.

La adquisicion y conservacion del derecho a la ayuda implica para los beneficiarios el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
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1.— Haber realizado el abono de cantidades obtenidas en convocatorias anteriores y cuya
devolucion o reintegro haya sido requerido.

2.— Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de la ayuda, de acuerdo con las
bases, condiciones y requisitos formales y materiales de la presente convocatoria y del Acuerdo
Interprofesional sobre Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sin que
puedan destinarse los fondos asignados por este concepto a fines distintos a los que motivaron
su concesion.

3.— Acreditar ante Hobetuz la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda, presentando los
correspondientes documentos justificativos y facilitando cuantos datos y documentos les sean
solicitados sobre la accion formativa una vez finalizada ésta, al objeto de permitir la adecuada
verificacion de su desarrollo, uso de la financiacion concedida y evaluacion de los resultados
obtenidos.

4 .— Aceptar las actuaciones de control y seguimiento establecidas en el articulo decimoctavo.

5.— Hacer constar en lugar visible y en las publicaciones u otras vias de comunicacion y difusion
de la Iniciativa aprobada que se trata de acciones realizadas en el marco de la Convocatoria
2011 de ayudas econdmicas para la realizaciéon de la formacion para el empleo de oferta dirigida
a personas trabajadoras de las empresas de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, debiendo
incluir en todo caso los logotipos del Gobierno Vasco, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y de
Hobetuz.

Articulo 18.— Seguimiento y control.

1.— Los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar una evaluacion y control de la calidad
de la formacioén que lleven a cabo y para tal fin destinaran entre un 1% y un 5% de la subvencion.
Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa de al menos
el 5 por ciento de los grupos destinatarios de la formacion.

2.— Los beneficiarios de las ayudas se someteran a las actuaciones de comprobacioén y control
que lleven a cabo Hobetuz, los 6rganos de intervencion de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, facilitando el acceso a locales
e instalaciones y el contacto con los y las participantes, y demas personas que se considere
necesario entrevistar.

En el marco de esta obligacion general de aceptacion de actuaciones de control, el beneficiario
esta obligado a:

1) Aportar cualquier informacion relativa a la ejecucion de la iniciativa financiada o su viabilidad,
asi como cumplimentary remitirla documentacion de seguimiento que le sea requerida, disponiendo
de 10 dias para atender a los requerimientos que se realicen.

2) Comunicar a Hobetuz la solicitud u obtencién de subvenciones o ayudas procedentes de
otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad subvencionada en la presente
convocatoria.

3) En las acciones de caracter presencial, formalizar y poner a disposicion de Hobetuz un parte
diario de asistencia.
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4) En las acciones formativas de caracter no presencial, conservar la documentacion
correspondiente a los controles de seguimiento realizados a cada participante. Igualmente debera
facilitarse la informacion y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la funcion de
control, facilitando en su caso y a requerimiento de Hobetuz las claves que permitan el acceso
telematico a la informacion relativa a la formacion subvencionada.

3.— Hobetuz establecera un Plan Anual de Auditorias e Inspecciones destinado a verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las
condiciones reales de ejecucion de las acciones subvencionadas. Se incluiran en dicho Plan
aquellos expedientes que Hobetuz seleccione en funcion de criterios estadisticos resultantes del
analisis de riesgos que se realice. Igualmente, se incluiran en el Plan de Inspecciones aquellas
actuaciones derivadas de denuncias fundamentadas y suscritas por personas debidamente
identificadas.

Articulo 19.— Reintegro de subvenciones.

1.— Procedera el reintegro total o parcial de las ayudas percibidas y la exigencia de interés de
demora desde el momento de su abono, en los siguientes supuestos:

— Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida o de las condiciones
impuestas para su concesiéon. Con caracter general, se considerara que existe incumplimiento total
de la finalidad si no se alcanza al menos el 35% de realizacion del nimero de horas de formacion
multiplicado por el numero de personas formadas sobre los datos presentados y aprobados.

— Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

— Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
— Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

— Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucidon de las acciones subvencionadas no
ajustados a la realidad.

— Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— El procedimiento de reintegro se iniciara mediante escrito de Lanbide — Servicio Vasco de
Empleo, que sera comunicado por Hobetuz a la persona beneficiaria de la ayuda, poniéndole de
manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo
de quince dias, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere
pertinentes, todo ello de acuerdo con el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se
regula el régimen general de garantias y reintegros con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Euskadi.

3.— Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hubieren producido o desestimadas
éstas, el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion, exigiendo el
reintegro, que habra de producirse en el plazo indicado en dicha resolucion. A tal efecto, Hobetuz
trasladara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el expediente correspondiente, con el escrito de
requerimiento y las alegaciones, en su caso, con propuesta de desestimacion de las mismas, para
que pueda procederse por parte de este Ente a la resolucién de exigencia de reintegro.
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4 — Una vez vencido el plazo sin que se haya efectuado el reintegro, se realizaran los tramites
correspondientes para su recuperacion por via de apremio. Las cantidades a reintegrar tendran la
consideracién de ingresos publicos de derecho publico.

Articulo 20.—Tratamiento automatizado de los datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la cumplimentacion de la solicitud de ayuda implica la autorizacion del interesado o de
la interesada para la incorporacion de los datos consignados en ella a los ficheros de Hobetuz
y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, previstos en la mencionada Ley se pueden ejercitar ante Hobetuz-Fundacion Vasca
para la Formacion Profesional Continua (c/ Gran Via 35, 6.2, 48009 Bilbao) y ante Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Articulo 21.— Exigencia de requisitos.

Alos efectos de lo dispuesto en la presente Convocatoria, no seran exigibles aquellos requisitos
de imposible cumplimiento por razones temporales a aquellos y aquellas solicitantes que hayan
iniciado o terminado las acciones formativas antes de su publicacion.

En estos casos, seran de aplicacion, los criterios generales establecidos para la Orden de 7 de
octubre de 2010 (BOPV de 13 de octubre) por la que se convocan en 2010 ayudas economicas a
la formacion continua de oferta dirigida a trabajadores y trabajadoras y delegados y delegadas de
prevencion de las empresas de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.
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